
Manual
de identidad 
corporativa



El propósito de este manual es el de establecer las herramientas  y 
normas básicas para el uso y aplicación gráfica de la imagen de la 
Fundación Estatal para la Prevención de Riesgos Laborales, F.S.P. Su 
objetivo es el proteger su identificación, unificación y coordinación 
de su imagen en cualquier entorno.

Está dirigido a directores de arte, diseñadores, artefinalistas, respon-
sables de comunicación y cualquier persona que deba trabajar con la 
marca en un entorno físico (impreso) o digital.

Por favor, haz buen uso de este manual para mantener una imagen 
fuerte y consistente de la Fundación. Entre todos conseguiremos 
que la marca sea más fácil de reconocer y de recordar.

¿Qué es este manual?
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Colores Principales

El uso de otros colores está permitido siempre que se utilicen 
como apoyo a la identidad corporativa en gráficos o infografías. 
La división de secciones o detalles.

Pantone 2738 C
C100 M79 Y0 K0
R0 G9 B139
#00098B

Pantone Proc. Black C
C0 M0 Y0 K100
R0 G0 B0
#000000

50% Pantone Proc. Black C
C0 M0 Y0 K50
R56 G57 B59
#9C9D9F

Blanco
C0 M0 Y0 K0
R255 G255 B255
#FFFFFF

Blanco
C0 M0 Y0 K0
R255 G255 B255
#FFFFFF

Pantone 284 C
C55 M19 Y0 K0
R108 G170 B228
#00098B

Colores Secundarios

COLORES CORPORATIVOS
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LOGOTIPO

Este es el logotipo principal y el que debe utilizarse siempre y cuando las condiciones 
lo permitan.
Cuando el fondo sea blanco, la caja contenedora llevará una línea gris (50% pantone 
black) de un punto en todos los tamaños con el fin de delimitar el logotipo sobre un 
fondo del mismo color que su caja. A excepción de lapapelería corporativa que puede 
ir sin línea delimitadora por estar en un entorno controlado.

Manual de identidad corporativa  I  LOGOTIPO

Cuando el fondo sea de color, 
ya sea claro u oscuro, la caja 
contenedora no llevará línea 
delimitadora.
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I  Composición reticularLOGOTIPO

X

20 X

10 X

Manual de identidad corporativa  I  LOGOTIPO  I  Composición reticular

FUNDACIÓN
ESTATAL PARA
LA PREVENCIÓN
DE RIESGOS
LABORALES, F.S.P.
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LOGOTIPO

Pantone 2738 C
C100 M79 Y0 K0
R0 G9 B139
#00098B

Pantone Proc. Black C
C0 M0 Y0 K100
R0 G0 B0
#000000

Blanco
C0 M0 Y0 K0
R255 G255 B255
#FFFFFF

Degradado Radial
de Blanco
a 50% Pantone Proc. Black C

50% Pantone Proc. Black C
C0 M0 Y0 K50
R56 G57 B59
#9C9D9F
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I  Colores de logotipo
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En sistemas con bajos valores de reproducción, como grabados o 
relieves, se aconseja un tamaño más grande, atendiendo a los crite-
rios técnicos del sistema de reproducción y de legibilidad.

LOGOTIPO

Manual de identidad corporativa  I  LOGOTIPO  I Versiones cromáticas

I  Versiones cromáticas

Fondo blanco

Fondo claro

Fondo oscuro

Color

Escala de grises

Blanco y negro
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Fondo imagen clara

Si hay riesgo de que se mezcle 
un fondo demasiado claro con 
la caja blanca del logotipo, se 
recomienda utilizar la versión 
con linea gris.

Fondo imagen oscura

Manual de identidad corporativa  I  LOGOTIPO  I  Versiones cromáticas

LOGOTIPO I  Versiones cromáticas
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Logotipo sin caja y a una sola tinta:
Para tamaños extremadamente reducidos en los que hay que aprovechar 
al máximo la superficie imprimible para posibilitatr la lectura. (ej. lápiz)
Para del materiales especiales, grabados, relieves o telas gruesas...
(ej. visera de gorra o totem de metacrilato)

Manual de identidad corporativa  I  LOGOTIPO  I  Versiones cromáticas especiales

Fondo blanco

Fondo claro

Fondo oscuro

LOGOTIPO I  Versiones cromáticas especiales
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Manual de identidad corporativa  I  LOGOTIPO  I  Margen de seguridad

El margen de seguridad de la caja contenedora del logo 
con respecto a sus elementos internos será de 1X.

X

20 X

10 X

FUNDACIÓN
ESTATAL PARA
LA PREVENCIÓN
DE RIESGOS
LABORALES, F.S.P.

El margen de seguridad de la caja con respecto 
a los elementos del entorno será de 1X.

LOGOTIPO I  Margen de seguridad
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Offset
30 mm

40 mm

100 px

Serigrafía

Digital

En sistemas con bajos valores de reproducción, como grabados o relieves, se 
aconseja un tamaño más grande, atendiendo a los criterios técnicos del sistema 
de reproducción y de legibilidad.

Para uso exclusivo en tamaños más 
pequeños que los indicados para el 
logotipo.

Manual de identidad corporativa  I  LOGOTIPO  I  Tamaños mínimos y formatos extremos

LOGOTIPO I  Tamaños mínimos

Isotipo
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Esta versión del logotipo principal es exclusiva para formatos extremos 
horizontales como baners digitales, sellos reducidos o merchandising 
(bolígrafos, lápices...) en caso de que el principal pierda legibilidad.

Mantiene las variaciones cromáticas del logotipo principal.
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LOGOTIPO I  Formatos extremos

X

34 X

10 X
FUNDACIÓN ESTATAL
PARA LA PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES, F.S.P.

FUNDACIÓN ESTATAL
PARA LA PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES, F.S.P.
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No variar 
colores

No aislar 
texto

No
modificar
orden de 
elementos

No
modificar
tamaños

No modificar 
tipografía

No
distorsionar

USOS INCORRECTOS

Manual de identidad corporativa  I  LOGOTIPO  I  Usos incorrectos 13



Isotipo

Web Favicon

Iconos

El favicon es el único caso en el que el isotipo puede ser cortado debido 
a su tamaño extremadamente reducido.

LOGOTIPO

Manual de identidad corporativa  I  LOGOTIPO  I  Isotipo, Icono y web favicon

I  Isotipo, Icono y web favicon
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Dividiendo el espacio en trece partes, el logotipo y los elementos que lo 
acompañen se situarán en una banda en la parte inferior del espacio 
ocupando 1/13 de X.

SITUACIÓN ESPACIAL

Manual de identidad corporativa  I  LOGOTIPO  I  Situación espacial

Manual
de identidad
corporativa

X/13

X
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I  Un patrocinador/colaborador

El logotipo de la Fundación tendrá un ancho de 20x mientras que el de la marca 
acompañante tendrá un ancho de 16x. Debiendo respetar un mínimo en su alto o 
ancho de 1x de separación entre el logotipo y caja.

Los logotipos convivirán en la banda situada en la parte inferior de la página.

CONVIVENCIA

Manual de identidad corporativa  I  LOGOTIPO  I  Convivencia 16



Manual de identidad corporativa  I  LOGOTIPO  I  Convivencia

TERCERA
MARCA
COLABORADORA

PRIMERA
MARCA
COLABORADORA

SEGUNDA
MARCA
COLABORADORA

I  Múltiples patrocinadores/colaboradores (máximo seis)

La banda principal tendrá un alto de 10x mientras que la banda secundaria 
tendrán un alto de 8x.
El logotipo de la Fundación tendrá un ancho de 10x mientras que el de la 
marca acompañante tendrá un ancho de 16x. Debiendo respetar un 
mínimo en su alto o ancho de 1x de separación entre el logotipo y caja.

Dos bandas

CONVIVENCIA

X

10 X

FUNDACIÓN
ESTATAL PARA
LA PREVENCIÓN
DE RIESGOS
LABORALES, F.S.P.

OTRA
MARCA

8 X

TERCERA
MARCA
COLABORADORA

SEGUNDA
MARCA
COLABORADORA

PRIMERA
MARCA
COLABORADORA

FUNDACIÓN
ESTATAL PARA
LA PREVENCIÓN
DE RIESGOS
LABORALES, F.S.P.

MARCA
PRINCIPAL
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Manual de identidad corporativa  I  LOGOTIPO  I  Convivencia

SEXTA
MARCA
COLABORADORA

PRIMERA
MARCA
COLABORADORA

SEGUNDA
MARCA
COLABORADORA

TERCERA
MARCA
COLABORADORA

CUARTA
MARCA
COLABORADORA

QUINTA
MARCA
COLABORADORA

DUODECIMA
MARCA
COLABORADORA

SEPTIMA
MARCA
COLABORADORA

OCTAVA
MARCA
COLABORADORA

NOVENA
MARCA
COLABORADORA

DECIMA
MARCA
COLABORADORA

UNDECIMA
MARCA
COLABORADORA

I  Múltiples patrocinadores/colaboradores (Más de seis)

Múltiples bandas

La banda principal tendrá un alto de 10x mientras que las bandas secundarias 
tendrán un alto de 8x.
Se dispondrán una debajo de la otra para satisfacer el espacio necesario 
según el número de colaboradores.

El logotipo de la Fundación tendrá un ancho de 10x mientras que el de la 
marca acompañante tendrá un ancho de 16x. Debiendo respetar un mínimo 
en su alto o ancho de 1x de separación entre el logotipo y caja.

CONVIVENCIA

FUNDACIÓN
ESTATAL PARA
LA PREVENCIÓN
DE RIESGOS
LABORALES, F.S.P.

MARCA
PRINCIPAL
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I  Tipografías corporativas

La tipografía del logotipo es una COMIC SANS MS BOLD
Su uso es exclusivo para el Logotipo y para la señalización princi-
pal en la banda inferior de documentos internos y corporativos.

Su uso en el logotipo será siempre en mayúsculas mientras que en la 
señalización será siempre en minúsculas. 

AB CD E F GH I J K LMNÑ
O PQRSTUVWXYZ

a b c d e f g h i j k l m n ñ
o p q r s t u v w x y z

1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

Manual de identidad corporativa  I  TIPOGRAFÍAS  I  Tipografías corporativas

TIPOGRAFÍAS
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I  Tipografías corporativas

La tipografía corporativa para el resto de textos y documentos será una CALIBRI REGULAR. 
Pudiendo hacer uso de toda la familia CALIBRI según las necesidades.

A B C D E F G H I J K L M N Ñ  O P Q R S T U V W X Y Z
a b c d e f g h i j k l m n ñ o p q r s t u v w x y z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

Calibri Regular

Calibri Light Caliri Italic

Calibri Bold Calibri Bold Italic

A B C D E F G H I J K L M N Ñ O P Q R S T U V W X Y Z
a b c d e f g h i j k l m n ñ o p q r s t u v w x y z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

A B C D E F G H I J K L M N Ñ O P Q R S T U V W X Y Z
a b c d e f g h i j k l m n ñ o p q r s t u v w x y z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

A B C D E F G H I J K L M N Ñ O P Q R S T U V W X Y Z
a b c d e f g h i j k l m n ñ o p q r s t u v w x y z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

A B C D E F G H I J K L M N Ñ O P Q R S T U V W X Y Z
a b c d e f g h i j k l m n ñ o p q r s t u v w x y z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

Manual de identidad corporativa  I  TIPOGRAFÍAS  I  Tipografías  corporativas

TIPOGRAFÍAS

I  Tipografía complementaria

En caso de no disponer de la tipografía en el sistema, ésta podrá 
sustituirse excepcionalmente por una ARIAL.

A B C D E F G H I J K L M N Ñ O P Q R S T U V W X Y Z
a b c d e f g h i j k l m n ñ o p q r s t u v w x y z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

Arial Regular

TIPOGRAFÍAS
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Siempre que sea posible los tamaños de todo el material impreso se ajustarán a las 
normas UNE (norma española), adoptadas de las correspondientes alemanas DIN, 
conocido como sistema “A”.

A1 = 594 x 841 mm
A2 = 420 x 594 mm
A3 = 297 x 420 mm

A4 = 210 x 297 mm
A5 = 148 x 210 mm
A6 = 105 x 148 mm

Manual de identidad corporativa  I  PUBLICACIONES IMPRESAS  I  Normalización de materiales

NORMALIZACIÓN DE MATERIALES
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C/ Príncipe de Vergara, 108-Plta.2ª
28002 Madrid
T. 91 535 89 15
F. 91 745 29 70
www.funprl.es

C/ Príncipe de Vergara, 108-Plta.2ª
28002 Madrid
T. 91 535 89 15
F. 91 745 29 70
www.funprl.es

I  A3 y A4 genérico

Manual de identidad corporativa  I  PUBLICACIONES IMPRESAS  I  Normalización de materiales

NORMALIZACIÓN DE MATERIALES
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I  Sobres

C/ Príncipe de Vergara, 108-Plta.2ª
28002 Madrid
T. 91 535 89 15
F. 91 745 29 70
www.funprl.es

C/ Príncipe de Vergara, 108-Plta.2ª 28002 Madrid
T. 91 535 89 15  ·  F. 91 745 29 70
www.funprl.es
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NORMALIZACIÓN DE MATERIALES
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I  Contenido de documentos

Manual de identidad corporativa  I  PUBLICACIONES IMPRESAS  I  Normalización de materiales

NORMALIZACIÓN DE MATERIALES

24

Contenido de los documentos. Normalización.

Siempre que sea posible, el interior de los documentos se atendrá a las Normas APA.
El tipo de letra seguirá siendo Calibri.

Formato de texto:
-Tipo de letra: Calibri REGULAR pudiéndose utilizar el resto de la familia Calibri para 
destacados o citas.
Tamaño de letra: 11
-Interlineado: (1,5), para todo el texto con única excepción en las notas a pie de 
página.

Márgenes: 2,54 cm por todos los lados de la hoja
Sangría: marcada con el tabulador del teclado o a 5 espacios.
Alineación del texto: Preferiblemente justificado para los párrafos. En el caso de 
titulares y subtitulares puede ir alineado a la izquierda, también llamado quebrado 
o en bandera. Aunque también puede ir justificado.

Más información en www.normasapa.com

2,54 cm

2,54 cm

2,
54

 c
m

2,54 cm
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Fondo oscuro

Fondo claro

I  Libro / Revista / Memoria

Cubierta frontal

Manual de identidad corporativa  I  PUBLICACIONES IMPRESAS I Libro / Revista / Memoria

PUBLICACIONES IMPRESAS

Manual
de identidad
corporativa

12/X

X
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Fondo oscuro

Fondo claro

Cubierta trasera

Manual de identidad corporativa  I  PUBLICACIONES IMPRESAS  I  Libro /  Revista / Memoria

12/X

X
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Ejemplos

Memoria
anual 2017

Cursos de
Prevención
de riesgos
laborales

Convocatorias
2017

Lorem ipsum
dolor sit amet

Lorem ipsum
dolor sit amet

Lorem ipsum
dolor sit amet

Lorem ipsum
dolor sit amet
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Fondo oscuro

Fondo claro

Lomo

En tamaños de lomo de 6mm 
o más se usará el isotipo como 
identificador.
En tamaños inferiores solo se 
usará la banda azul (clara u 
oscura) dependiendo del 
fondo.

12/X

X

Tí
tu
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X
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n
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Solapas

Las solapas serán de un color único que coincidirá con el de la banda exterior.

En caso de necesitar un 
texto, éste irá calado en 
blanco sobre el azul de 
la solapa.

29
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I  Dossieres y carpetas

Exterior abierto

Los dossieres y carpetas serán de color blanco. Se rigen bajo los mismos parámetros que las 
memorias y dossieres en cuanto a proporciones. La parte trasera irá sin logotipo.

Manual de identidad corporativa  I  PUBLICACIONES IMPRESAS  I  Dossieres y carpetas

PUBLICACIONES IMPRESAS

Las solapas interiores serán de un 
color único que coincidirá con el de 
la banda exterior.

En caso de necesitar un 
texto, éste irá calado en 
blanco sobre el azul de 
la solapa.

Manual
de identidad
corporativa
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I  Tarjetas de visita

Anverso Reverso

Anverso Reverso

Ejemplos de diseño de tarjetas

Manual de identidad corporativa  I  PUBLICACIONES IMPRESAS  I  Papelería Corporativa

PAPELERÍA CORPORATIVA

C/ Príncipe de Vergara, 108-Plta.2ª  /  28002 Madrid

T. 91 535 89 15
F. 91 745 29 70
e. fundacion@funprl.es
www.funprl.es

Nombre Apellido Apellido
Cargo

Nombre Apellido Apellido 
Cargo

C/ Príncipe de Vergara,
108-Plta.2ª
28002 Madrid

T. 91 535 89 15
F. 91 745 29 70
e. fundacion@funprl.es
www.funprl.es
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Lorem ipsum
dolor sit amet
Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetur adipiscing elit. Mauris 
purus nisi, rhoncus mollis semper 
vel, tristique a tortor. Pellentesque 
vehicula mi et suscipit sagittis. 
Cras at massa convallis, mattis 
nibh consectetur, pretium quam. 
Vestibulum commodo at lectus in 
bibendum. Sed ligula lacus, 
aliquam sed dignissim eget, 

I  Soportes digitales

Carátula CD / DVD

Galleta CD / DVD

Pendrive

Anverso Reverso

Manual de identidad corporativa  I  PUBLICACIONES IMPRESAS  I  Papelería corporativa

PAPELERÍA CORPORATIVA

Memoria
anual 2017
Lorem ipsum
dolor sit amet

Memoria
anual 2017
Lorem ipsum dolor sit amet

32



I  Tarjetones

Ejemplos de diseño de tarjetones

Manual de identidad corporativa  I  PUBLICACIONES IMPRESAS  I  Papelería Corporativa

PAPELERÍA CORPORATIVA

Nombre Apellido Apellido 
Cargo

C/ Príncipe de Vergara, 108-Plta.2ª 28002 Madrid
T. 91 535 89 15  ·  F. 91 745 29 70
www.funprl.es

C/ Príncipe de Vergara, 108-Plta.2ª 28002 Madrid
T. 91 535 89 15  ·  F. 91 745 29 70 www.funprl.es

Nombre Apellido Apellido 
Cargo
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C/ Príncipe de Vergara,
108-Plta.2ª

28002 Madrid
T. 91 535 89 15
F. 91 745 29 70
www.funprl.es

I  Hoja Carta

Manual de identidad corporativa  I  PUBLICACIONES IMPRESAS  I  Papelería Corporativa

PAPELERÍA CORPORATIVA
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C/ Príncipe de Vergara,
108-Plta.2ª

28002 Madrid
T. 91 535 89 15
F. 91 745 29 70
www.funprl.es

Fecha:
Nº de páginas:

A la atención de:
Asunto:

Por favor, si observa algún error en esta transmisión, le rogamos que se comunique con la fundación por teléfono en el 91 535 89 15

I  Fax

Manual de identidad corporativa  I  PUBLICACIONES IMPRESAS  I  Papelería Corporativa

PAPELERÍA CORPORATIVA
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C/ Príncipe de Vergara,
108-Plta.2ª

28002 Madrid
T. 91 535 89 15
F. 91 745 29 70
www.funprl.es

Empresa:

Referencia

Dirección:

FACTURA

I  Factura

Manual de identidad corporativa  I  PUBLICACIONES IMPRESAS  I  Papelería Corporativa

PAPELERÍA CORPORATIVA

Forma de pago
nº de cuenta
vencimiento

Concepto Cantidad

Subtotal:

TOTAL FACTURA:

Número factura: xx/xx/xx
Fecha factura: xx/xx/xx

xxxx€xxxx€

xxxx,xx€

xxxx,xx€

21%IVA:

Precio Total
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1/2

I  Oficio

Manual de identidad corporativa  I  PUBLICACIONES IMPRESAS  I  Papelería Corporativa

PAPELERÍA CORPORATIVA

C/ Príncipe de Vergara, 108-Plta.2ª
28002 Madrid
T. 91 535 89 15
F. 91 745 29 70
email: fundación@funprl.es
www.funprl.es

Fecha:

Asunto:

Primera página

Cargo
Don/Doña: Nombre Apellido Apellido

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Mauris purus nisi, rhoncus mollis semper vel, 
tristique a tortor. Pellentesque vehicula mi et suscipit sagittis. Cras at massa convallis, mattis nibh 
consectetur, pretium quam. Vestibulum commodo at lectus in bibendum. Sed ligula lacus, aliquam sed 
dignissim eget, eleifend ut diam. Vivamus arcu ligula, suscipit eget gravida eu, eleifend sit amet odio. Aliquam 
sit amet urna at libero finibus luctus et sed lectus. Fusce non ante nec lectus dapibus consectetur vel a dolor. 
Duis elit risus, gravida nec elementum in, mollis nec erat. Quisque non purus et nibh varius porttitor.
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Mauris purus nisi, rhoncus mollis semper vel, 
tristique a tortor. Pellentesque vehicula mi et suscipit sagittis. Cras at massa convallis, mattis nibh 
consectetur, pretium quam. Vestibulum commodo at lectus in bibendum. Sed ligula lacus, aliquam sed 
dignissim eget, eleifend ut diam. Vivamus arcu ligula, suscipit eget gravida eu, eleifend sit amet odio. Aliquam 
sit amet urna at libero finibus luctus et sed lectus. Fusce non ante nec lectus dapibus consectetur vel a dolor. 
Duis elit risus, gravida nec elementum in, mollis nec erat. Quisque non purus et nibh varius porttitor.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Mauris purus nisi, rhoncus mollis semper vel, 
tristique a tortor. Pellentesque vehicula mi et suscipit sagittis. Cras at massa convallis, mattis nibh 
consectetur, pretium quam. Vestibulum commodo at lectus in bibendum. Sed ligula lacus, aliquam sed 
dignissim eget, eleifend ut diam. Vivamus arcu ligula, suscipit eget gravida eu, eleifend sit amet odio. Aliquam 
sit amet urna at libero finibus luctus et sed lectus. Fusce non ante nec lectus dapibus consectetur vel a dolor. 
Duis elit risus, gravida nec elementum in, mollis nec erat. Quisque non purus et nibh varius porttitor.

Atentamente:

Don/Doña: Nombre Apellido Apellido
Dirección comleta

Código postal
Ciudad

Registro de salida:

CIF: G-82354176

14 MAR 2017
SALIDA DE CORRESPONDENCIA

FUNDACIÓN ESTATAL

PARA LA PREVENCIÓN DE

RIESGOS LABORALES, F.S.P.
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I  Oficio
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PAPELERÍA CORPORATIVA

C/ Príncipe de Vergara, 108-Plta.2ª
28002 Madrid
T. 91 535 89 15
F. 91 745 29 70
email: fundación@funprl.es
www.funprl.es

2/2

Segunda página

Cargo
Don/Doña: Nombre Apellido Apellido

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Mauris purus nisi, rhoncus mollis semper vel, 
tristique a tortor. Pellentesque vehicula mi et suscipit sagittis. Cras at massa convallis, mattis nibh 
consectetur, pretium quam. Vestibulum commodo at lectus in bibendum. Sed ligula lacus, aliquam sed 
dignissim eget, eleifend ut diam. Vivamus arcu ligula, suscipit eget gravida eu, eleifend sit amet odio. Aliquam 
sit amet urna at libero finibus luctus et sed lectus. Fusce non ante nec lectus dapibus consectetur vel a dolor. 
Duis elit risus, gravida nec elementum in, mollis nec erat. Quisque non purus et nibh varius porttitor.
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Mauris purus nisi, rhoncus mollis semper vel, 
tristique a tortor. Pellentesque vehicula mi et suscipit sagittis. Cras at massa convallis, mattis nibh 
consectetur, pretium quam. Vestibulum commodo at lectus in bibendum. Sed ligula lacus, aliquam sed 
dignissim eget, eleifend ut diam. Vivamus arcu ligula, suscipit eget gravida eu, eleifend sit amet odio. Aliquam 
sit amet urna at libero finibus luctus et sed lectus. Fusce non ante nec lectus dapibus consectetur vel a dolor. 
Duis elit risus, gravida nec elementum in, mollis nec erat. Quisque non purus et nibh varius porttitor.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Mauris purus nisi, rhoncus mollis semper vel, 
tristique a tortor. Pellentesque vehicula mi et suscipit sagittis. Cras at massa convallis, mattis nibh 
consectetur, pretium quam. Vestibulum commodo at lectus in bibendum. Sed ligula lacus, aliquam sed 
dignissim eget, eleifend ut diam. Vivamus arcu ligula, suscipit eget gravida eu, eleifend sit amet odio. Aliquam 
sit amet urna at libero finibus luctus et sed lectus. Fusce non ante nec lectus dapibus consectetur vel a dolor. 
Duis elit risus, gravida nec elementum in, mollis nec erat. Quisque non purus et nibh varius porttitor.

Atentamente:

FUNDA
CI

ÓN
 E
ST

AT
AL

 P
AR

A 

LA
 PRE

VENCIÓN DE RIESGO
S LABO

RALES, F.S.P.
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I  Sello
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PAPELERÍA CORPORATIVA

Sellos actuales Propuesta para el futuro

CIF: G-82354176

13 MAR 2017

ENTRADA DE CORRESPONDENCIA
FUNDA

CI
ÓN

 E
ST

AT
AL

 P
AR

A 

LA
 PRE

VENCIÓN DE RIESGO
S LABO

RALES, F.S.P.

FUNDACIÓN ESTATAL PARA LA PREVENCIÓN
DE RIESGOS LABORALES, F.S.P. 

C.I.F. : G-82354176

14 MAR 2017

SALIDA DE CORRESPONDENCIA

FUNDACIÓN ESTATAL PARA LA PREVENCIÓN
DE RIESGOS LABORALES, F.S.P. 

C.I.F. : G-82354176

13 MAR 2017

ENTRADA DE CORRESPONDENCIA

FUNDACIÓN ESTATAL
PARA LA PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES, F.S.P.

CIF: G-82354176

14 MAR 2017

SALIDA DE CORRESPONDENCIA

FUNDACIÓN ESTATAL
PARA LA PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES, F.S.P.
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El fondo de la portada podrá ser en colores planos corporativos o con una 
fotografía o ilustración a sangre.

I  Díptico

Manual de identidad corporativa  I  PUBLICACIONES IMPRESAS  I  MATERIAL PROMOCIONAL

MATERIAL PROMOCIONAL

Jornadas
de prevención
de riesgos
laborales

Lorem ipsum
dolor sit amet

Lorem ipsum
dolor sit amet

Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetur adipiscing elit. Mauris 
purus nisi, rhoncus mollis semper 
vel, tristique a tortor. Pellentesque 
vehicula mi et suscipit sagittis. 
Cras at massa convallis, mattis 
nibh consectetur, pretium quam. 
Vestibulum commodo at lectus in 
bibendum. Sed ligula lacus, 
aliquam sed dignissim eget, 

TERCERA
MARCA
COLABORADORA

PRIMERA
MARCA
COLABORADORA

SEGUNDA
MARCA
COLABORADORA

Exterior abierto

Reverso Anverso
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I  TrípticoMATERIAL PROMOCIONAL

El fondo de la portada podrá ser en colores planos corporativos o con una fotografía o 
ilustración a sangre.

Los folletos con más de dos pliegues seguirán el mismo patrón.

Exterior abierto

Solapa Reverso Anverso

Jornadas
de prevención
de riesgos
laborales

Lorem ipsum
dolor sit amet

Lorem ipsum
dolor sit amet

Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetur adipiscing elit. Mauris 
purus nisi, rhoncus mollis semper 
vel, tristique a tortor. Pellentesque 
vehicula mi et suscipit sagittis. 
Cras at massa convallis, mattis 
nibh consectetur, pretium quam. 
Vestibulum commodo at lectus in 
bibendum. Sed ligula lacus, 
aliquam sed dignissim eget, 

TERCERA
MARCA
COLABORADORA

PRIMERA
MARCA
COLABORADORA

SEGUNDA
MARCA
COLABORADORA
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Enara / Roll-up

I  EventosMATERIAL PROMOCIONAL

Jornadas
de prevención
de riesgos
laborales
Lorem ipsum
dolor sit amet

Jornadas
de prevención
de riesgos
laborales
Lorem ipsum
dolor sit amet

Faldón para mesa

Jornadas de prevención
de riesgos laborales
Lorem ipsum dolor sit amet

Jornadas de prevención
de riesgos laborales
Lorem ipsum dolor sit amet
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I  Placas de identificación

Las placas de metacrilato o materiales metálicos se podrán imprimir siempre y 
cuando no den problemas de legibilidad. En caso contrario irán grabadas o con el 
logotipo a una sola tinta para evitar problemas.

Manual de identidad corporativa  I  PUBLICACIONES IMPRESAS  I  OTROS SOPORTES

OTROS SOPORTES

Nombre
Apellido Apellido
Cargo / Título

P4. 234

Vestibulum commodo at lectus in bibendum. Sed ligula lacus, aliquam sed.

Nombre
Apellido Apellido
Cargo / Título

P4. 234

Vestibulum commodo at lectus in bibendum. Sed ligula lacus, aliquam sed.

Ejemplo de placa
de metacrilato
impresa

Ejemplo de placa
de Metal grabada
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I  Placas premios

Las placas de metacrilato o materiales metálicos se podrán imprimir siempre y 
cuando no den problemas de legibilidad. En caso contrario irán grabadas o con 
el logotipo a una sola tinta para evitar problemas.

OTROS SOPORTES

Nombre
del Premio
Nombre del Premiado

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Mauris purus nisi, rhoncus mollis semper

Vestibulum commodo at lectus in bibendum.
Sed ligula lacus, aliquam sed dignissim eget, diam.
Vivamus arcu ligula, suscipit eget gravida.

Nombre
del Premio
Nombre del Premiado

Ejemplo de placa
de metacrilato / Cristal
grabada e impresa

Ejemplo de placa
de metacrilato / Cristal
grabada e impresa
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I  Vinilos decorativos y separadores

Los vinilos separadores o decorativos serán translúcidos para mantener la luminosidad 
de las oficinas y preservar al mismo tiempo la intimidad de los trabajadores. El logotipo, 
isotipo o textos deberán ir troquelados sobre el mismo.

Referencia de posición
con respecto a una persona.

OTROS SOPORTES
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Fondo oscuro

Fondo claro

I  e-book

Portada

Manual de identidad corporativa  I  PUBLICACIONES DIGITALES

PUBLICACIONES DIGITALES

12/X

X

Manual
de identidad
corporativa
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I  e-book

Separadores de capítulo

PUBLICACIONES DIGITALES

12/X

X

Capítulo 1.
Riesgos Laborales
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I  e-mailingPUBLICACIONES DIGITALES

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur 
adipiscing elit. Mauris purus nisi, 
rhoncus mollis semper vel, tristique a 
tortor. Pellentesque vehicula mi et 
suscipit sagittis. Cras at massa convallis, 
mattis nibh consectetur, pretium quam. 
Vestibulum commodo at lectus in 
bibendum. Sed ligula lacus, aliquam sed 
dignissim eget, eleifend ut diam. 
Vivamus arcu ligula, suscipit eget gravida 
eu, eleifend sit amet odio. Aliquam sit 
amet urna at libero finibus luctus et sed 
lectus. Fusce non ante nec lectus 

Bases de posición y tamaño de elementos. El diseño 
del emailing dependerá de la campaña en curso.

Vestibulum commodo at lectus in bibendum. 
Sed ligula lacus, aliquam sed dignissim eget, 
eleifend ut diam.

Texto destacado H1
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I  firma digitalPUBLICACIONES DIGITALES

Firma corporativa completa

Firma corporativa reducida

C/ Príncipe de Vergara, 108-Plta.2ª  /  28002 Madrid

T. 91 535 89 15
F. 91 745 29 70
e. fundacion@funprl.es
www.funprl.es

Nombre Apellido Apellido
Cargo

T. 91 535 89 15
e. fundacion@funprl.es
www.funprl.es

Nombre Apellido Apellido
Cargo
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Tanto el propio gestor digital como los documentos que éste genera en PDF 
deben respetar los colores y ubicación de elementos marcados en este manual.

I  Cabecera gestor digitalPUBLICACIONES DIGITALES
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I  Documentos PDF gestor digital

Primera página Páginas de contenido y final.

PUBLICACIONES DIGITALES

1/2

C/ Príncipe de Vergara, 108-Plta.2ª
28002 Madrid
T. 91 535 89 15
F. 91 745 29 70
email: fundación@funprl.es
www.funprl.es Expediente: AS-0087/2017

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Mauris purus nisi, rhoncus mollis semper vel, 
tristique a tortor. Pellentesque vehicula mi et suscipit sagittis. Cras at massa convallis, mattis nibh 
consectetur, pretium quam. Vestibulum commodo at lectus in bibendum. Sed ligula lacus, aliquam sed 
dignissim eget, eleifend ut diam. Vivamus arcu ligula, suscipit eget gravida eu, eleifend sit amet odio. Aliquam 
sit amet urna at libero finibus luctus et sed lectus. Fusce non ante nec lectus dapibus consectetur vel a dolor. 
Duis elit risus, gravida nec elementum in, mollis nec erat. Quisque non purus et nibh varius porttitor.
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Mauris purus nisi, rhoncus mollis semper vel, 
tristique a tortor. Pellentesque vehicula mi et suscipit sagittis. Cras at massa convallis, mattis nibh 
consectetur, pretium quam. Vestibulum commodo at lectus in bibendum. Sed ligula lacus, aliquam sed 
dignissim eget, eleifend ut diam. Vivamus arcu ligula, suscipit eget gravida eu, eleifend sit amet odio. Aliquam 
sit amet urna at libero finibus luctus et sed lectus. Fusce non ante nec lectus dapibus consectetur vel a dolor. 
Duis elit risus, gravida nec elementum in, mollis nec erat. Quisque non purus et nibh varius porttitor.

Cras at massa convallis, mattis nibh consectetur, pretium quam. Vestibulum commodo at lectus in bibendum. 
Sed ligula lacus, aliquam sed dignissim eget, eleifend ut diam. Vivamus arcu ligula, suscipit eget gravida eu, 
eleifend sit amet odio. Aliquam sit amet urna at libero finibus luctus et sed lectus.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Mauris purus nisi, rhoncus mollis semper vel, 
tristique a tortor. Pellentesque vehicula mi et suscipit sagittis. Cras at massa convallis, mattis nibh 
consectetur, pretium quam. Vestibulum commodo at lectus in bibendum. Sed ligula lacus, aliquam sed 
dignissim eget, eleifend ut diam. Vivamus arcu ligula, suscipit eget gravida eu, eleifend sit amet odio. Aliquam 
sit amet urna at libero finibus luctus et sed lectus. Fusce non ante nec lectus dapibus consectetur vel a dolor. 
Duis elit risus, gravida nec elementum in, mollis nec erat. Quisque non purus et nibh varius porttitor.

Aliquam sit amet urna at libero finibus luctus et sed lectus. Fusce non ante nec lectus dapibus consectetur vel 
a dolor. Duis elit risus, gravida nec elementum in, mollis nec erat. Quisque non purus et nibh varius porttitor.

Don/Doña: Nombre Apellido Apellido
Dirección comleta

Código postal
Ciudad

ASUNTO: resolución sobre el empleo de los fondos del 
informe intermedio de la acción as-0087/2015: punto de 
información y asesoramiento sectorial en prevención de 
riesgos laborales: metalurgia. fabricación de productos de
hierro, acero y ferroaleaciones (cnae 24)

C/ Príncipe de Vergara, 108-Plta.2ª
28002 Madrid
T. 91 535 89 15
F. 91 745 29 70
email: fundación@funprl.es
www.funprl.es

En Madrid, a Lunes 16 de enero de 2017
Cargo

Don/Doña: Nombre Apellido Apellido

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Mauris purus nisi, rhoncus mollis semper vel, 
tristique a tortor. Pellentesque vehicula mi et suscipit sagittis. Cras at massa convallis, mattis nibh 
consectetur, pretium quam. Vestibulum commodo at lectus in bibendum. Sed ligula lacus, aliquam sed 
dignissim eget, eleifend ut diam. Vivamus arcu ligula, suscipit eget gravida eu, eleifend sit amet odio. Aliquam 
sit amet urna at libero finibus luctus et sed lectus. Fusce non ante nec lectus dapibus consectetur vel a dolor. 
Duis elit risus, gravida nec elementum in, mollis nec erat. Quisque non purus et nibh varius porttitor.
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Mauris purus nisi, rhoncus mollis semper vel, 
tristique a tortor. Pellentesque vehicula mi et suscipit sagittis. Cras at massa convallis, mattis nibh 
consectetur, pretium quam. Vestibulum commodo at lectus in bibendum. Sed ligula lacus, aliquam sed 
dignissim eget, eleifend ut diam. Vivamus arcu ligula, suscipit eget gravida eu, eleifend sit amet odio. Aliquam 
sit amet urna at libero finibus luctus et sed lectus. Fusce non ante nec lectus dapibus consectetur vel a dolor. 
Duis elit risus, gravida nec elementum in, mollis nec erat. Quisque non purus et nibh varius porttitor.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Mauris purus nisi, rhoncus mollis semper vel, 
tristique a tortor. Pellentesque vehicula mi et suscipit sagittis. Cras at massa convallis, mattis nibh 
consectetur, pretium quam. Vestibulum commodo at lectus in bibendum. Sed ligula lacus, aliquam sed 
dignissim eget, eleifend ut diam. Vivamus arcu ligula, suscipit eget gravida eu, eleifend sit amet odio. Aliquam 
sit amet urna at libero finibus luctus et sed lectus. Fusce non ante nec lectus dapibus consectetur vel a dolor. 
Duis elit risus, gravida nec elementum in, mollis nec erat. Quisque non purus et nibh varius porttitor.

Y para que conste a todos los efectos oportunos, firmo la presente.

2/2Expediente: AS-0087/2017
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I  Presentación PPT

Portada

Ejemplos

PUBLICACIONES DIGITALES

Memoria
anual 2017
Lorem ipsum
dolor sit amet

Memoria
anual 2017
Lorem ipsum
dolor sit amet

Memoria
anual 2017
Lorem ipsum
dolor sit amet
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I  Presentación PPTPUBLICACIONES DIGITALES

Interior texto

Ejemplo

Lorem ipsum
dolor sit amet

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur 
adipiscing elit. Mauris purus nisi, rhoncus mollis 
semper vel, tristique a tortor. Pellentesque 
vehicula mi et suscipit sagittis. Cras at massa 
convallis, mattis nibh consectetur, pretium quam. 
Vestibulum commodo at lectus in bibendum.
Sed ligula lacus, aliquam sed dignissim eget, 
eleifend ut diam. Vivamus arcu ligula, suscipit eget 
gravida eu, eleifend sit amet odio. Aliquam sit 
amet urna at libero finibus luctus et sed lectus. 
Fusce non ante nec lectus dapibus consectetur vel 
a dolor. Duis elit risus, gravida nec elementum in, 
mollis nec erat. Quisque non purus et nibh varius 
porttitor.

Pellentesque vehicula mi et suscipit sagittis. Cras 
at massa convallis, mattis nibh consectetur, 
pretium quam.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur 
adipiscing elit. Mauris purus nisi, rhoncus mollis 
semper vel, tristique a tortor. Pellentesque 
vehicula mi et suscipit sagittis. Cras at massa 
convallis, mattis nibh consectetur, pretium quam. 
Vestibulum commodo at lectus in bibendum. Sed 

· Lorem
· ipsum
· dolor
· sit
· amet
· consectetur
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Ejemplos

Lorem ipsum
dolor sit amet

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur 
adipiscing elit. Mauris purus nisi, rhoncus mollis 
semper vel, tristique a tortor. Pellentesque 
vehicula mi et suscipit sagittis. Cras at massa 
convallis, mattis nibh consectetur, pretium quam. 
Vestibulum commodo at lectus in bibendum.
Sed ligula lacus, aliquam sed dignissim eget, 
eleifend ut diam. Vivamus arcu ligula, suscipit eget 
gravida eu, eleifend sit amet odio. Aliquam sit 
amet urna at libero finibus luctus et sed lectus. 
Fusce non ante nec lectus dapibus consectetur vel 
a dolor. Duis elit risus, gravida nec elementum in, 
mollis nec erat. Quisque non purus et nibh varius 
porttitor.

Pellentesque vehicula mi et suscipit sagittis. Cras 
at massa convallis, mattis nibh consectetur, 
pretium quam.

Lorem ipsum
dolor sit amet

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur 
adipiscing elit. Mauris purus nisi, rhoncus mollis 
semper vel, tristique a tortor. Pellentesque 
vehicula mi et suscipit sagittis. Cras at massa 
convallis, mattis nibh consectetur, pretium quam. 
Vestibulum commodo at lectus in bibendum.
Sed ligula lacus, aliquam sed dignissim eget, 
eleifend ut diam. Vivamus arcu ligula, suscipit eget 
gravida eu, eleifend sit amet odio. Aliquam sit 
amet urna at libero finibus luctus et sed lectus. 
Fusce non ante nec lectus dapibus consectetur vel 
a dolor. Duis elit risus, gravida nec elementum in, 
mollis nec erat. Quisque non purus et nibh varius 
porttitor.

Pellentesque vehicula mi et suscipit sagittis. Cras 
at massa convallis, mattis nibh consectetur, 
pretium quam.

Separador
de capítulo
Lorem ipsum
dolor sit amet
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Interior con imagen
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Cierre

Gracias
Lorem ipsum
dolor sit amet

Gracias
Lorem ipsum
dolor sit amet

Gracias
Lorem ipsum
dolor sit amet

Ejemplos
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I  Documento de word 2010 y 2013
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PUBLICACIONES DIGITALES

Portada de documento
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I  Documento de word 2010 y 2013
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Interior de documento
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I  Documento de excel 2010 y 2013
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PUBLICACIONES DIGITALES

Factura
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I  Documento de excel 2010 y 2013
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PUBLICACIONES DIGITALES

Pedido
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I  Documento de excel 2010 y 2013
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PUBLICACIONES DIGITALES

Albarán de entrega
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El sitio web debe en cualquier caso mantener la imagen corporativa del resto de 
publicaciones.
Al ser un medio digital, habrá algunos cambios en la disposición de los elementos 
como la ubicación del logo en la parte superior.

El contenido de la página variará en texto e imágenes, pero la estructura básica se 
debe mantener lo más fiel posible a los materiales impresos expuestos en este 
manual, para conservar una identidad corporativa fuerte.

I  Normas básicas

Manual de identidad corporativa  I  WEBSITE

WEBSITE

61

Titular de home H2
Pellentesque vehicula mi et suscipit sagittis. Cras at massa 

convallis, mattis nibh consectetur, pretium quam.

Destacado

MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Home   ¿Quiénes somos?   Noticias   Memoria   Blog   Contacto
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I  Normas básicasWEBSITE

Titular de
Home H1
Subtitular de home H2

Preguntas frecuentes   Mapa del site   Terminos y condiciones©funprl 2017

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. 
Mauris purus nisi, rhoncus mollis semper vel, tristique a 
tortor. Pellentesque vehicula mi et suscipit sagittis. Cras at 
massa convallis, mattis nibh consectetur, pretium quam. 
Vestibulum commodo at lectus in bibendum.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Mauris purus nisi, rhoncus mollis 
semper vel, tristique a tortor. Pellentesque vehicula mi et suscipit sagittis. Cras at massa 
convallis, mattis nibh consectetur, pretium quam. Vestibulum commodo at lectus in 
bibendum.
Sed ligula lacus, aliquam sed dignissim eget, eleifend ut diam. Vivamus arcu ligula, suscipit 
eget gravida eu, eleifend sit amet odio. Aliquam sit amet urna at libero finibus luctus et sed 
lectus. Fusce non ante nec lectus dapibus consectetur vel a dolor. Duis elit risus, gravida nec 

Lorem ipsum dolor sit consectetur adiscing elit. Maurispurus rhus mollis Cras at massa convallis, 

Pellentesque vehicula mi et suscipit sagittis. Cras at 
massa convallis, consectetur, pretium quam.

La banda del logotipo y el logotipo irán en la parte superior.

Elementos de diseño como separadores, footer e 
iconos deben mantener los colores corporativos.

MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Home   ¿Quiénes somos?   Noticias   Memoria   Blog   Contacto
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Web Favicon

El favicon es el único caso en el que el 
isotipo puede ser cortado debido a su 
tamaño extremadamente reducido.

El uso de iconos debe mantener siempre los colores corporativos como 
en los ejemplos siguientes.
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Ejemplos de convocatoriapara materiales impresos

Convocatoria
Premios Nacionales
28 de abril
A la prevención
de riesgos laborales

Convocatoria Premios Nacionales 28 de abril
A la prevención de riesgos laborales

Pellentesque vehicula mi et suscipit sagittis. Cras at massa convallis, mattis nibh 
consectetur, pretium quam.

Pellentesque vehicula mi et suscipit sagittis. Cras at massa convallis, 
mattis nibh consectetur, pretium quam.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Mauris purus nisi, rhoncus 
mollis semper vel, tristique a tortor. Pellentesque vehicula mi et suscipit sagittis. Cras at 
massa convallis, mattis nibh consectetur, pretium quam. Vestibulum commodo at lectus 
in bibendum.
Sed ligula lacus, aliquam sed dignissim eget, eleifend ut diam. Vivamus arcu ligula, 
suscipit eget gravida eu, eleifend sit amet odio. Aliquam sit amet urna at libero finibus 
luctus et sed lectus. Fusce non ante nec lectus dapibus consectetur vel a dolor. Duis elit 
risus, gravida nec elementum in, mollis nec erat. Quisque non purus et nibh varius 
porttitor.
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Los baners de comunicación y publicidad contendrán el texto imprescindible 
para entender el mensaje y que éste llame a la acción. Su misión es la de 
informar breve y concisamente para que al hacer clic sobre ellos puedas 
ampliar la información en una landing page o en la propia página web de la 
Fundación.

Al disponer de espacios muy reducidos, los elementos podrán ir más cerca de 
los bordes respetando un mínimo del tamaño de la primera mayúscula como 
margen de seguridad.

Convocatoria
Premios Nacionales
28 de abril

C

A la prevención
de riesgos laborales

Convocatoria Premios Nacionales 28 de abril
A la prevención de riesgos laborales

Pellentesque vehicula mi et suscipit sagittis. Cras at massa convallis, 
mattis nibh consectetur, pretium quam.

INFÓRMATE AQUÍ

INFÓRMATE AQUÍ

C

Convocatoria
Premios
Nacionales
28 de abril

C

A la prevención
de riesgos laborales

INFÓRMATE AQUÍ

Pellentesque vehicula
mi et suscipit sagittis.
Cras at massa convallis,
mattis nibh consectetur,
pretium quam.
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Cabecera

Mosca

Ubicada siempre en 
la esquina superior 
derecha

Cartelas

Cierre

Texto principal.
Texto secundario explicativo.

Jornadas
de prevención
de riesgos laborales
Lorem ipsum
dolor sit amet

I  VideoPLANTILLA MATERIAL AUDIOVISUAL
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PLANTILLA MATERIAL AUDIOVISUAL

En materiales de audio, la ubicación de la presentación/firma auditiva irá 
colocada al inicio o al final del mensaje dependiendo de su naturaleza.

En los casos en los que sea la propia Fundación la que presente 
jornadas,notificaciones, comunicados, etc, la grabación deberá incluir un 
mensaje previo en el que la Fundación presente el contenido.

ej.:
Loc 1: La Fundación Estatal para la Prevención de Riesgos Laborales presenta 
sus nuevas jornadas de prevención...
Loc 2: CONTENIDO
Loc 1: Fundación Estatal para la Prevención de Riesgos Laborales. Ministerio de 
Empleo y seguridad Social. Gobierno de España.

En los casos en los que la Fundación sea parte principal financiadora o 
colaboradora, el mensaje irá al final de la grabación explicando la involucración 
de la misma en el proyecto.

ej. 1:
Loc 1: Financiado por la Fundación Estatal para la Prevención de Riesgos 
Laborales. Ministerio de Empleo y seguridad Social. Gobierno de España.

ej. 2:
Loc 1: La Fundación Estatal para la Prevención de Riesgos Laborales colabora en 
la financiación del proyecto. Ministerio de Empleo y seguridad Social. Gobierno 
de España.
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Ejemplo de bolsas 
paracongresos
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MERCHANDISING

Ejemplo de casco
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Ejemplo de bolígrafos y lápices

MERCHANDISING

Ejemplo de pendrive
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Ejemplo de camisetas y polos

MERCHANDISING
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Gracias por 
cuidar nuestra 
imagen


